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ABSTRAK 

Untuk membantu memudahkan  memprediksi dalam  mengecek seberapa persen mental  seseorang 

yang  magang di PT. Labani Media Nusantara, untuk itu kami memerlukan suatu system pendukung 

keputusan  yang dapat digunakan untuk  membantu memprediksi, mengelompokkan kriteria - 

kriteria yang dibutuhkan dan akan  kami prediksi menggunakan  metode simple additive weighting 

(SAW). Metode SAW adalah suatu model pengambilan keputusan yang komprehensif dan 

terstruktur. Metode ini  meliputi proses penilaian kriteria yang di mulai dari pembobotan kriteria 

untuk mengetahui bobot kepentingan masing – masing indikator kemudian penjabaran tujuan 

strategis kedalam indicator kinerja. Dari pembobotan  indikator tersebut dapat menghasilkan bobot 

alternatif yang ada. 

 

Kata Kunci:  Metode SAW, Memprediksi Menggunakan Metode SAW, PT. Labani Media 

Nusantara 

 

PENDAHULUAN 

Metode SAW adalah suatu model pengambilan keputusan yang komprehensif dan terstruktur. 

Metode ini  meliputi proses penilaian kriteria yang di mulai dari pembobotan kriteria untuk 

mengetahui bobot kepentingan masing – masing indikator kemudian penjabaran tujuan strategis 

kedalam indicator kinerja. Oleh karena itu, kami menggunakan metode ini untuk mengcek seberapa 

persen mental anak magang. 

Problematika anak magang di perusahaan mengenai mental jika di telusuri  satu persatu pasti 

memiliki banyak problem. Kehidupan magang dengan berbagai pernak pernik permasalahan di 

dalamnya membuat anak magang sebagai objek yang selalu menarik di kaji dari sisi manapun. 

Salah satu persoalaan yang masih menjadi bahan pembicaraan adalah mengenai kesulitan 

mahasiwa magang meyesuaikan diri. 

PT Labani Media Nusantara adalah perusahaan yang bergerak di bidang penyediaan layanan 

informai dan teknologi. Perusahaan ini di kenal sebagai pengembangan platform online untuk 

layanan informasi seperti data perusahaan, riset pasar, hingga layanan bisnis lainnya. Tinggi nya 

tingkat keberhasilan anak magang dan rendahnya tingakat kegagaglan anak magang dalam 

mengerjakan suatu tugas yang di berikan pimpinan mebuat anak magang tentunya mengalami stress 

tekanan mental yang berbeda-beda. Terlebih lagi mahasiswa magaang ini adalah pengalaman 

pertam mereka dalam menjalankan magang. 

Untuk membantu perusahaan mencari tau seberapa stress mereka saat magang kami 

membutuhkan suatu metode seperti SAW yang dapat memprediksi sebuah keputusan yang akan di 

ambil dengan menjumlahkan bobot sesuai  dengan kriteria yang telah di tentukan. 
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METODE PENELITIAN 

Penelitian kualitatif melakukan penelitian dengan mempaparkan, menafsirkan, dan menuliskan 

suatu keadaan atau peristiwa untuk mempelajari masalah dan sampai kepada kesimpulan umum. 

Penelitian ini di lakukan melalui wawancara dan tujuan dari metode ini adalah untuk 

menceritakan tentang fakta-fakta atau keadaan yang ad di lokasi penelitian. Berikut ini adalah 

langkah-langkah yang di lakukan dalam kerangka kerja : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gambar 1 Metode SAW 

 

 

HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pembahasan 

1. Kriteria Dan Sab Kriteria 

Menggunakan 4 kriteria diantaranya adalah kepatuhan, kedisplinan tugas, pengalaman magang, 

jiwa social. Setiap kriteria memiliki pertanyaan masing-masing, dari situ akan kita nilai dan bisa 

dilihat problem meraka selama magang. 

Tabel 1 Kriteria  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kriteria Nilai Range Keterangan Nilai Hasil 

 

 

Kepatuhan 

90-99 Sangat Baik Sekali 100       

80-89 Baik Sekli 90  

70-79 Baik 80  

60-69 Terpuruk 70  

50-59 Frustasi 60 60 

<=50 Sangat Frustasi 50  

Kriteria Nilai Range Keterangan Nilai Hasil 

 

 

Kedisplinan 

Tugas 

90-99 Sangat Baik Sekali 100       

80-89 Baik Sekli 90  

70-79 Baik 80  

60-69 Terpuruk 70 70 

50-59 Frustasi 60  

<=50 Sangat Frustasi 50  

Kriteria Nilai Range Keterangan Nilai Hasil 

 

 

Pengalaman 

Magang 

90-99 Sangat Baik Sekali 100       

80-89 Baik Sekli 90  

70-79 Baik 80 80 

60-69 Terpuruk 70  

50-59 Frustasi 60  

<=50 Sangat Frustasi 50  

Kriteria Nilai Range Keterangan Nilai Hasil 

 

 

Jiwa Sosial 

90-99 Sangat Baik Sekali 100       

80-89 Baik Sekli 90  

70-79 Baik 80  

60-69 Terpuruk 70  

50-59 Frustasi 60 60 

<=50 Sangat Frustasi 50  
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2. Rekapitulasi Hasil Pengisian Angket 

Sistem pendukung Penentuan mental mahasiawa magang menggunakan metode simple additive 

weighting (SAW) 

Tabel 2 Hasil Pengisian Angket 

 

 

 

 

 

 

3. Proses Perhitungan Metode Simple additive weighting (SAW) 

Perhitungan metode Saw pada penelitian ini menggunakan data untuk tiap kriteria. Perhitungan 

system pendukung keputusan penentuan seberapa frustasi mental mahasiswa magang dilakukan 

menggunakan populasi mahasiswa magang di PT Labani Media Nusantara, akan tetapi untuk 

memudah kan dalam perhitungan maka di gunankan 10 sampel sebagai alternative dapat di lihat 

table berikut ini:  

A. Kriteria dan Bobot Awal 

Tabel 3 Kriteria Dan Bobot Awal (W) 

 

 

 

 

 

 

 

B. Data Skor Pembobotan dari Hasil Angket 

Hasil Angket di ambil dari table Rekaptulasi Hasil Pengisian Angket  

Tabel 4 Data Skor Pembobotan dari hasil angket 

 

No 
Nama  

Alternatif 

Kriteria  

C1 C2 C3 C4 

1 Alfi Syahri 60 70 80 60 

2 Ahmad Adjie Syahputra 100 70 50 80 

3 Ayu Fantika 50 80 70 70 

4 Dika Alfi Damara 70 50 70 50 

5 Erdy Maesa Putra Hutabarat 90 80 80 90 

6 Hendra Fransiskus Laure 80 80 60 70 

7 Lukman Muzzakiy 70 90 80 60 

8 Muhammad Jonesta Ginting 50 80 70 60 

9 Muhammad Irsyad 80 70 80 90 

10 Reza Ramadhan 70 100 90 70 

Tanda Nama Kriteria Keterangan 

C1 Kepatuhan 30% = 0,30 

C2 Kedisplinan Tugas 20% = 0,20 

C3 Pengalaman Tugas 15% = 0,15 

C4 Jiawa Sosial 35% = 0,35 

No 
Nama  

Alternatif 

Kriteria  

Kepatuh

an 

Kedis

plinan 

Tugas 

Peng

alam

an 

Mag

ang 

Jiw

a 

Sos

ial 

1 Alfi Syahri 60 70 80 60 

2 Ahmad Adjie Syahputra 100 70 50 80 

3 Ayu Fantika 50 80 70 70 

4 Dika Alfi Damara 70 50 70 50 

5 Erdy Maesa Putra Hutabarat 90 80 80 90 

6 Hendra Fransiskus Laure 80 80 60 70 

7 Lukman Muzzakiy 70 90 80 60 

8 Muhammad Jonesta Ginting 50 80 70 60 

9 Muhammad Irsyad 80 70 80 90 

10 Reza Ramadhan 70 100 90 70 
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C. Menentukan Rating Kecocokan Dari setiap Alternatif pada setiap Kriteria 

Dari setiap alternatif yaitu nama sudah digantikan menjadi simbol yaituA1-A10. Kemudian begitu 

juga pada setiap kriteria digantikan menjadi tanda C1-C4. 

Tabel 5 Rating Kecocokan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

D. Menentukan Matrik Kepatuhan yang dibentuk dari Tabel Rating Kecocokan Setiap 

Alternatif pada Setiap Kriteria 

Tabel 6 Matrik Kepatuhan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dari tabel rating kecocokan menghasilkan matrik X. Pada matriks di atas belum dalam proses 

perhitungangan hanya dalam bentuk tabel matriks.  

 

E. Proses Normalisasi Matriks  

Melakukan peroses normalisasi matriks setiap keputusan (X) ke suatu skala yang dapat 

diperbandingkan dengan semua rating altrnatif yang ada. Matriks ternormalisasi r diperoleh dari 

persamaan : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

No Alternatif 
Kriteria  
C1 C2 C3 C4 

1 A1 60 70 80 60 

2 A2 100 70 50 80 

3 A3 50 80 70 70 

4 A4 70 50 70 50 

5 A5 90 80 80 90 

6 A6 80 80 60 70 

7 A7 70 90 80 60 

8 A8 50 80 70 60 

9 A9 80 70 80 90 

10 A10 70 100 90 70 

X = 60 70 80 60 

 100 70 50 80 

 50 80 70 70 

 70 50 70 50 

 90 80 80 90 

 80 80 60 70 

 70 90 80 60 

 50 80 70 60 

 80 70 80 90 

 70 100 90 70 

Xij 
rij= 
 ( Max Xij ) jika j adalah atribut keuntungan 
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1. Kriteria Kepatuhan 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Kriteria Kedisplinan Tugas 
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3. Kriteria Pengalaman Magang 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4. Kriteria Jiwa Sosial 
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F. Dari Formula Diatas Dapat Diperoleh Matriks Ternormalisasi R, Sebagai berikut: 

 

Tabel 7 Matrik Ternomaliasasi R 

 

 0.6000 0.7000 0.8889 0.6667 

 1.0000 0.7000 0.5556 0.8889 

 0.8000 0.8000 0.7778 0.7778 

 0.7000 0.5000 0.7778 0.5556 

R = 0.9000 0.8000 0.8889 1.0000 

 0.8000 0.8000 0.6667 0.7778 

 1 0.9000 0.8889 0.6667 

 0.5000 0.8000 0.7778 0.6667 

 0.8000 0.7000 0.8889 1.0000 

 0.7000 1 1 0.7778 

 

G. Proses Penentuan 

Proses ini dengan menjumlah kan setiap alternatif dari matrik ternormalisasi R Setiap baris di kali 

kan bobot W : 

Rumus : V1 = (r1*W 1)=(r1*W2)=(r1*wn) 

Keterangan 

V1 = rangkaian untuk setiap alternative  

Wj = bobot yang telah di tentukan 

Rjj = nilai normalisasi matriks 

Nilai Vj Lebih besar mengindikaikan bahwa alternative A1 lebih terpilih 

 

A1 = {(0,6)(0,30)+(0,7)(0,20)+(0,8)(0,15)+(0,6)(0,35)} = 0,6867 

A2= {(1)(0,30)+(0,7)(0,20)+(0,5)(0,15)+(0,8)(0,35)} = 0,8344 

A3= {(0,8)(0,30)+(0,8)(0,20)+(0,7)(0,15)+(0,7)(0,35)} = 0,7889 

A4= {(0,7)(0,30)+(0,5)(0,20)+(1)(0,15)+(0,5)(0,35)} = 0,66211 

A5= {(0,9)(0,30)+(0,8)(0,20)+(0,8)(0,15)+(1)(0,35)} = 0,9133 

A6= {(0,8)(0,30)+(0,8)(0,20)+(0,6)(0,15)+(0,7)(0,35)} = 0,7722 

A7= {(1)(0,30)+(0,9)(0,20)+(0,8)(0,15)+(0,6)(0,35)} = 0,7567 

A8= {(0,5)(0,30)+(0,8)(0,20)+(1)(0,15)+(0,6)(0,35)} = 0,6600 

A9= {(0,8)(0,30)+(0,7)(0,20)+(1)(0,15)+(1)(0,35)} = 0,8633 

A10= {(0,7)(0,30)+(1)(0,20)+(1)(0,15)+(0,7)(0,35)} = 0,8322 

 

H. Hasil Perhitungan 

Tabel 8 Hasil Perhitungan 

Alternatif Nama  Hasil 

A1 Alfi Syahri 0,6867 

A2 Ahmad Adjie Syahputra 0,8344 

A3 Ayu Fantika 0,7889 

A4 Dika Alfi Damara 0,9133 

A5 Erdy Maesa Putra Hutabarat 0,9133 

A6 Hendra Fransiskus Laure 0,7722 

A7 Lukman Muzzakiy 0,7567 

A8 Muhammad Jonesta Ginting 0,6600 

A9 Muhammad Irsyad 0,8633 

A10 Reza Ramadhan 0,8322 
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1. Hasil Prediksi Mental 

Tabel 9 Hasil Prediksi Mental 

No Nama Hasil Nilai Keputusan 

1 Dika Alfi Damara 2,0189 100 Sangat Baik Sekali 

2 Erdy Maesa Putra Hutabarat 1,9932 100 Sangat Baik Sekali 

3 Muhammad Irsyad 1,9681 90 Sangat Baik Sekali 

4 Ahmad Adjie Syahpitra 1,8013 80 Baik Sekli 

5 Reza Ramadhan 1,7106 70 Baik 

6 Ayu Fantika 1,5949 60 Terpuruk 

7 Hendra Fransiskus Laure 15674 50 Frustasi 

8 Lukman Muzzakiy 1,4029 40 Sangat Frustasi 

9 Alfi Syahri 1,3721 30 Sangat Frustasi 

10 Muhammad Jonesta Ginting 1,3124 20 Sangat Frustasi 

 

Standar : 

Keputusan 90-99 = Sangat Baik Sekali 

Keputusan 80-89 =  Baik Sekali 

Keputusan 70-79 = Baik 

Keputusan 50-59 = Frustasi 

Keputusan <= 50 = Sangat Frustasi 

 

 

4. Hasil Perhitungan di Excel 

1. Data Kriteria 

Tabel 10 Data Kriteria 

 
Pada halaman ini sama dengan perhitungan manual, hanya saja di excel lebih otomatis. 

 

2. Skor Pembobotan 

Tabel 11 Data Kriteria 

 

 
 Pada halaman ini berasal dari nilai angket. 

No Tanda Nama Kriteriaa Persentase Bobot

1 C1 Kepatuhan 30% 0,30

2 C2 Kedisplinan Tugas 20% 0,20

3 C3 Pengalaman Magang 15% 0,15

4 C4 Jiwa Sosial 35% 0,35

3.DATA KRITERIA

Nama 

Alternatif Kepatuhan
Kedisplinan 

tugas
Pengalaman Magang Jiwa Sosial

1 ALFI SYAHRI 60 70 80 60

2 AHMAD ADJIE SYAHPUTRA 100 70 50 80

3 AYU FANTIKA 50 80 70 70

4 DIKA ALFI DAMARA 70 50 70 50

5 ERDY MAESA PUTRA HUTABARAT 90 80 80 90

6 HENDRA FRANSISKUS LAURE 80 80 60 70

7 LUKMAN MUZZAKIY 70 90 80 60

8 MUHAMMAD JONESTA GINTING 50 80 70 60

9 MUHAMMAD IRSYAD 80 70 80 90

10 REZA RAMADHAN 70 100 90 70

4. SKOR PEMBOBOTAN

No

Kriteria
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3. Matriks Keputusan 

Tabel 12 Matrik Keputusan 

 
 

4. Matriks Ternormalisasi 

Tabel 13 Matrik Ternomalisasi 

 
Ada 4 kriteria semua rumus nya sama. Di sini yang di tampil kan kedisplinan tugas. 

Cara perhitungan nya juga sama dengan yang manual hanya saja ini otomatis. 

 

5. Proses Penentuan 

Tabel 14 Peses Penentuan 

 

X = 60 70 80 60

100 70 50 80

50 80 70 70

70 50 70 50

90 80 80 90

80 80 60 70

70 90 80 60

50 80 70 60

80 70 80 90

70 100 90 70

5. MATRIK KEPUTUSAN

Xij

rij=

( Max Xij ) jika j adalah atribut keuntungan

70

MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100 0.7

70

70 70

R22 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100 80

50

80 80

R23 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100 80

90

50 80

R24 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100 70

100

80

R25 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100

80

R26 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100

90

R27 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100

80

R28 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100

70

R29 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100

100

R30 MAX { 70 70 80 50 80 80 90 80 70 100 } = 100

KEDISPLINAN TUGAS
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6. Hasil Perhitungan SAW 

Tabel 15 Hasil Perhitungan SAW 

 
 

 
 

KESIMPULAN 

Penelitian ini hanya bertujuan untuk memprediksi dan kami mencoba menggunakan metode 

SAW. Tujuan Penulis dalam penelitian adalah membangun system pendukung dalam menprediksi.  

Manfaat yang di harapkan dapat diperoleh dari penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagi Pengguna : Perusahan terkadang inging tau apa yang di alami anak magangnya. 

Perusahan dapat menuntukan apa yang mereka alami. 

2. Bagi Akademik : Dapat digunakan Sebagai bahan informasi, referensi, artikel dan arsip 

dan sebagai tolak ukur keberhasilan dalam membimbing mahasiswa. 

3. Bagi Penulis : Menambah wawasan pengetahuan dan pengalaman penulis mengenai 

pembuatan system pendukung keputusan menggunakan metode SAW serta menerapkan 

ilmu yang telah di dapat Selma kuliah 
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